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Presentacion del
proyecto

» Reforzar la capacidad de las municipalidades
para la implementacion de los ODS

Perfeccionar las herramientas de participacion
y control ciudadano y de esa forma volver el
ambiente institucional mas favorable para
alcanzar el desarrollo sostenible

» Apoyar politficas de transparencia y apertura
de datos para el mejor monitoreo de |a
implementacion de los ODS




Necesidades de la
Agenda 2030 y los ODS

» Componente métrico: invertir en capacidad de
tener informacion disponible sobre la situacion de
avance del desarrollo: indicadores, metodologias
adecuadas para la mensuracion de los ODS, datos
actuales, de buena calidad y desagregados por
difefrentes dimensiones (sexo, edad, nivel de ingreso)

Recoleccion y diversificacion de fuentes como
reqistros administrativos

= Jso de sistemas geogrdaficos de informacion para la
geolocalizaciéon de la informacion

= Promocion de formatos accesibles, formato abierto
que permite la utilizacion libre de los datos por la
sociedad civil, la academia y otros actores
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Necesidades generales cuando
hablamos de transparenciae

» Necesidades generadas por el marco
legal (Ley Federal de Acceso ala
Informacion)

» Nuevos estandares de produccion, gestion
y publicacion de informaciones y datos

» Uso de la tecnologia para facilitar el
acceso a las informaciones

» Cambios de largo plazo: cultura de
fortalecimiento de la transparencia, de
monitoreo, de innovacion




Objetivo

» Conocer los principales desafios que enfrentan las alcaldias
de Niteroi y Rio de Janeiro

» |dentificar los temas prioritarios para las futuras
capacitaciones

» [dentificar actividades y areas que podrian mejorar la
capacidad de los gestores en implementar iniciativas de
monitoreo para politicas y proyectos relacionados a los ODS



Metodo

» Entrevistas cualitativas con funcionarios de alto
nivel en las Alcaldias de Niterdi y Rio de Janeiro.

» “Survey” para colectar informaciones de un
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numero mas grande de funcionarios.

= Rio de Janeiro
» Subsecretaria de Integracion Gubernamental y Transparencia

» Coordinador general del escritorio de planificaciéon y modernizacion de la
gestion

» Coordinadora de resiliencia y sostenibilidad

» Coordinador de planificacion

» Asesora de la Coordinacion de Relaciones Internacionales
» Niteroi

= Subsecretaria de Planificacion y Presupuesto de la Secretaria de Planificacion
Modernizacion de la Gestion y Control (SEPLAG)

» Analista de politicas publicas en la SEPLAG
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Analisis
cualitativo

= Se enfoca en la percepcion de los gestores sobre las
necesidades de capacitacion de los funcionarios de las dos
alcaldias

= |as preguntas cubrian cuestiones sobre sus conocimientos
acerca de la Agenda 2030, los desafios para los proximos
0s, que competencias veian como necesarias para sus
equipos, que tipo de capacitaciones ya estan disponibles
para los funcionarios.

Opinidn sobre temas especificos:

» Agenda 2030y ODS, = Nociones de

: : estadistica,
= Producir y Manejar >t

bases de datos, » |ey de Acceso ala
Informacion y

N : .
Nociones de Transparencia,

georreferenciacion,
» Metodologias de

» FElaboracion de Participacion

indicadores,

= Programacion,




Cuestionarios

» Encuesta con distintfos drganos en
las dos municipalidades:

®» Dos conceptos: conocimiento y
interés

iez aspectos

Agenda 2030 y ODS, estadistica,

Producir y Manejar » |ey de Acceso ala
bases de datos, Informacion y
Transparencia,

Nociones de
georreferenciacion » Gobierno abierto

Elaboracion de » Metodologias de
indicadores, Participacion.

Programacion, » Tecnicas de
monitoreo de

Nociones de politicas publicas




Resultados

Agenda 2030 y ODS

Conocimiento Interés/necesidad

B(314%) %

[
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19(18.1%) 19(18.1%)

17(162%)
0 3(124%)




Resultados

Produccion y apertura de datos

Conocimiento Interés/necesidad

4(41%)

15(14.3%) 11(10.5%)



Resultados — Entrevistas Niteroi

» Temas importantes: la zonificacion como politica de desarrollo de la ciudad, plan
de saneamiento

» Considera importante avanzar en iniciativas de participacion ciudadana, puesto
que por el momento tuvieron capacitaciones mas limitadas al tema del conftrol
ciudadano

» Plan estrategico de la ciudad no ha sido pensado en conjunto con los ODS, pero
hay muchos puntos de conexion que ya fueron identificados. Hay algunas
dificultades en la identificacion de estas adherencias, porque los objetivos son muy
amplios.

» Desafio: intencidon de territorializar la planificacion y que hay la intencion de
adoptar un plan de metas que sea territorializado.

» Cuestion de datos abiertos; necesidad de cambiar las mentalidades

» |mportante la necesidad de infroducir el concepto de co-creacioén en la
administracion publica y fambién en las organizaciones de la sociedad civil

» [|tema de la Agenda 2030 es muy importante pero considera que es mejor tfrabajar
el tema de forma aplicada. Por ejemplo, seria interesante tener una capacitacion
sobre el Plan Director de la ciudad y como hacer la conexién con los ODS.




Resultados — Entrevistas Rio de Janeiro

» Desafios en la politica de tfransparencia: mejorar la tasa y calidad de respuestas a
los pedidos de acceso a informacion, y la fransparencia activa: los datos estan
desactualizados, falta informacion, cumplimiento de estadndares y 1os sitios web no
son amigables para el usuario.

» Cambiary ampliar la vision de los funcionarios y gestores acerca de lo que es una
informacion publica y romper con la cultura de no trasnmitir la informacion

» Necesidad de desarrollar una cultura de monitoreo, de ampliar la comprension
sobre lo que es un indicador y de como puede ser espacializado.

®» Apuntan que es reciente la tendencia de trabajar con indicadores y senalan que
muchas veces la informacion no es recolectada adecuadamente, no estd
estructurada y no sirve para generar un indicador interesante.

» Seria interesante conocer casos de éxito de seguimiento y concretizacion de los
ODS en otros paises.

» F| equipo cree que en su oficina (planificacion) hay un buen conocimiento de la
Agenda 2030 pero que en otros érganos seria Ufil

» Sobre ese tema de |la participacion/consulta publica, le parece importante que se
organicen capacitaciones, sobretodo, para que se hagan consultas con éxito.




Resultado de encuesta:
recomendaciones

» Agenda 2030 / ODS
=» Concepto de gobierno abierto
= Datos abiertos

» Metodologias de participacion
civdadana
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